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IRMANDADE SAO JOSE DE NOVO HORIZONTE
REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOAL

1. CONCEITO BASICO

11. Este Regulamento norteia o recrutamento ¢ selegdio dos empregados da Irmandade
Sido José de Novo Horizonte na qualidade de Entidade Filantrépica, bem como
estabelece os principios basicos de gestdo de pessoal e das relagdes empregaticias
firmadas.

12. O presente Regulamento ndo se aplica aos colaboradores que executam atividades
em decorréncia de contratagdo de servigos técnicos especializados, de locagdes de
servigos € aos que prestem servico na condigdo de voluntério conforme a Lei
9.608/1998.

2. SOLICITACAO DE ADMISSAO DE FUNCIONARIO

21. O procedimento de contratagdo de pessoal tera inicio mediante solicitagdo do
gestor do setor.

22 O gestor encaminhara a solicitagdo de admissdo de funcionario para a aprovagao
do provedor/grupo de apoio e a decisdo sera encaminhada ao departamento de recursos
humanos que tomaré as providéncias necessarias.

23. A solicitagdo de admissdo de funcionario pode ser aberta no caso de substituigdo
de colaborador ou aumento de quadro, desde que disponivel no orgamento.

3. RECRUTAMENTO E SELECAO

31 O setor de recursos humanos verificara a solicitagdo e estabeleceréa as fontes de
recrutamento interno ou externo.

32. O processo de recrutamento € selecio compreende a andlise do curriculo €
documentos fornecidos pelo candidato para a avaliagdo perante 0s requisitos minimos
exigidos para a vaga.

33 Os candidatos que cumprirem 0s requisitos minimos exigidos deverdo passar por
entrevista com o gestor do setor e depois ser encaminhado para teste pratico
supervisionado pelo mesmo.

34. Apos aprovagdo no teste pratico sera encaminhado para testes psicolégicos.

35. O candidato aprovado devera entregar os documentos de contratagdo exigidos pela
institui¢iio e passara por exame médico admissional.

4. DISPOSICOES GERAIS

41. Somente serdo considerados aptos para o exercicio da fun¢do aquelas pessoas que
cumprirem de forma satisfatoria todas as etapas de seleg@o.

42 O candidato deverd respeitar O prazo estabelecido para a apresentagdo da
documentagio exigida, sob pena de ser reprovado do processo.
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43 O candidato sera contratado por periodo de experiéncia e apos esse periodo seu
contrato passard a vigorar por tempo indeterminado.

44 As fungdes serdo preenchidas sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), conforme carga horéria previamente informada para cada fungdo, podendo
variar para os periodos diurno, noturno, de acordo com a escala de revezamento.

Novo Horizonte, 01 de Novembro de 2019.

s Alberto Pereira de éarvalho

Provedor



